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CONVENCAO COLETIVA

DE
TRABALHO
2008/2010

CARGA RAPIDA COM MOTOCICLETAS E SIMILARES

Categoria Profissional

SINDICATO DOS TRABALHADORES CONDUTORES DE \{EiCULOS MOTONETAS,
MOTOCICLETAS E SIMILARES DE CURITIBA E REGIAO METROPOLITANA — .
SINTRAMOTOS - CGC 02.914.270/0001-33. Codigo entidade: 008.241.90148-2 —

Presidente: Tito Mori CPF: 288.879.099-04. Assembléia da categoria realizada nos dias
07,08,10,11,12,13,14,15,17, 18, 19, 20 ,21 e 22 de Dezembro de 2007.

Categoria Econdmiica

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS NO ESTADO DO
PARANA — SETCEPAR, inscrita no CNPJ sob n° 76.684.737/0001-32, codigo
00335188249-3 - Presidente Aldo Fernando Kiein Nunes CPF 616.298.479-68, com
assembléia nos dias 28i04, 09/05, 14/05 e 21/05 do corrente ano de 2008.

As Entidades Sindicais acima mencionadas, representadas por seus presidentes,

celebram a convengao coletiva de trabalho, composta por 57 (cinqlenta e sete)

Clausulas.



CLAUSULA PRIMEIRA - ABRANGENCIA E VIGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho ¢ celebrada para viger por dois anos (de
01.05.2008 a 30.04.2010), a excegao das clausulas econdmicas, que terdo vigéncia de
12 meses, ou seja, de 01.05.2008 a 30.04.2009, regulando as relagdes de trabatho
entre os empregados condutores de veiculos motonetas, motocicietas e similares e as

empresas de transportes de cargas rapidas, na base territorial dosg sindicatos patronal e
profissional, signatarios desta.

CLAUSULA SEGUNDA - CORREGAO SALARIAL

A partir de primeiro de maio de 2008, as empresas concederdo a todos os seus
empregados um reajuste salarial de 6% (seis por cento).

p o
PARAGRAFO UNICO 5/ & F /o

As empresas poderao compensar quaisquer aumentos espontdneos- ou de ‘lei,
concedidos no periodo de 01/05/2007 a 30/04/2008, assim como concederao aumento
proporcional aqueles trabalhadores que foram admitidos a partir de 01/05/2007, a base
de 0,50% (meio por cento) para cada més trabalhado.

CLAUSULA TERCEIRA

Em decorréncia do percentual pactuado neste instrumento, deixa de existir qualquer
residuo salarial ou direito a sua recomposigdo, com base em perdas pretéritas, qualquer

que seja o suporte, decorrentes dos pianos econdmicos ou regras salariais, nos Gltimos
¢inco anas. '

CLAUSULA QUARTA - PISOS SALARIAIS

Fica assegurado aos empregados condutores de motocicletas e similares, pelo prazo .
de vigéncia do presente instrumento, o piso salarial de R$ 51 2,77 (quinhentos e doze
reais e setenta e sete centavos) por més, para uma jornada de 08(oito) horas diarias ou

44 semanais. ‘L
n DU 2, o
CLAUSULA QUINTA - REEMBOLSO DE DESPESAS

Aos empregados motociclistas e similares, guando em viagern, em municipio fora da
Regido Metropolitana, fica assegurada a indenizagédo de despesas diarias, devidamente
comprovadas por documentos habeis, quando o deslocamento assim 0 exigir, nos

seguintes limites:
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R$ 9,00, para almogo;
R$ 9,00, para jantar;

R$ 5,00, para café;

PARAGRAFO PRIMEIRC
\ :
A empresa devera reembolsar as despesas desta clausula pelo valor integral das notas

fiscais, exceto se ¢ valor for superior ao ali estabelecido, guando entio fica limitado ao
valor de cada item.

PARAGRAFO SEGUNDO

Considerando a dificuldade dos- motociclistas e similares obterem documentos
contabilmente habeis para comprovar suas despesas, as empresas poderdo, a seu
critério, substituir o reembolso de despesas por uma ajuda de custo, proporcional aos
dias viajados, respeitados os valores e despesas indicados no “caput’ dessa clausula,
mantendo-se sua natureza indenizatéria, para todos os fins. Neste caso, o0s

motociclistas e similares estardo liberados da prestagdo de contas, salvo nos casos de
pernoite. . :

CLAUSULA SEXTA - TAXA DE CONTRIBUIGAO PERMANENTE

As Empresas de Transportes Rodoviarios de Cargas, beneficiadas pela presente
Convengéo Coletiva de Trabalho, aqui representadas pelo SETCEPAR e que operam
na base-territorial do sindicato profissional, signatario desta, ficam' obrigadas a
recolherem ao sindicato profissional, sem qualquer desconto dos _salarios dos
empregados 1,0% (um por cento) do fotal da fotha de salarios de todos os seus
empregados, com vencimento em todo dia 10 (dez) de cada més, através de guias
proprias que serdo enviadas para todas as empresas, pelo sindicato profissional, em
sua base- territorial, a titulo de Taxa de Contrihuicio Permanente.

~  PARAGRAFO PRIMEIRO

. Fica estipulada a multa de 10% (dez por cento) do valor a ser recothido, juros de mora

de 1% ao més, mais atualizagdo monetaria, para os recolhimentos fora do prazo
estabelecido nesta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO

. Os sindicatos convenentes ficam obrigados a fornecer Certidao Negativa de Debitos -
para as empresas que a solicitarem, no prazo maximo de 72 horas a contar do pedido,
ara comprovarem sua regularidade de recolhimentos sociais e sindicais.
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PARAGRAFO TERCEIRO

As empresas que nio estiverem em dia com suas contribuigcdes sindicais, apds serem
constituidas em mora, mediante notificagdo, e quando o valor for incontroverso,
poderéo ter o débito apontado para protesto junto abs Cartorios competentes.

CLAUSULA SETIMA - FERIAS PROPORCIONAIS

Aos empregados com menos de um ano de servi¢o, que pedirem dispensa do emprego,

€ assegurado o direito a percepcdo de férias proporcionais, desde que contem com
mais de 06 (seis) meses de servico. ‘

CLAUSULA OITAVA - ANUENIO
Fica instituido, na vigéncia deste instrumento coletivo, o adicional por tempo de servigo

correspondente a 0,5% (meio por cento) ao ano, incidente sobre o salario base do
trabalhador. .

PARAGRAFO PRIMEIRO - PERIODO DE CARENCIA

A aquisicdo do direito ora ajustado esta condicionada a que o trabalhador permaneca
prestando servigos por pelo menos dois anos ininterruptos para o mesmo empregador,

Assim, o pagamento do adicional somente se inicia depois do trabalhador completar
dois anos de casa.

PARI}GRAFO SEGUNDO — PAGAMENTOS POSTERIORES AO PERIODO DE
CARENCIA ’

Satisfeito o periodo de caréncia (dois anos), quando entdo o trabalhador passara a
receber 1% (um por cento) pelos dois anos da caréncia, o anuénio devera ser
anualmente acrescido do percentual de 0,5% (meio por cento), incidentes sobre o
salario do més seguinte aquele em que o trabalhador faz aniversario de empresa.

PARAGRAFO TERCEIRO ~ CONTAGEM DE TEMPO DE SERVIGO

Para fins de adicional por tempo de servigo (anuénio), serdo considerados apenas os

periodos trabalhados a partir de 01.05.2008, de maneira gque ficam automaticamente

desconsiderados os periodos antericres a esta data, inclusive para fins do prazo

carencial previsto no paragrafo primeiro desta clausula. Assim, para os trabalhadores

que ja estejam admitidos antes de 01.05.2008, a data de aniversario na empresa, para
ns de contagem de tempo, sera sempre “‘primeiro de maio” de cada ano.
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CLAUSULA NONA - UNIFORMES

Quando exigido o uso de uniforme ou equipamento para trabalho, as empresas deverao
fornece-los gratuitamente, até o limite de 02 (duas) unidades por ano, vedado qualquer
desconto salarial a tal titulo. Na hipdtese de nao haver a devolugio por parte do
empregado, quando da rescisdo de contrato de trabalho, podera a empresa reter o
equivalente a 50% (cinquienta por cento) do valor da aquisicdo dos mesmos.

CLAUSULA DECIMA - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS E ANOTAGOES CTPS

As empresas fornecerdo a todos os seus empregados: envelope ou contracheque a
época de cada pagamento, neles descriminadas as parcelas e os titulos a que se
referirem a esta CCT, assim como os descontos procedidos e a cota do Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo (FGTS). Na CTPS deverdo ser anotadas as parcelas

fixas e percentuais de comissoes, quando existentes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICOS -
Sera valido o atestado médico passado por profissionais contratados pelo Sindicato dos
Trabalhadores, desde que haja convénio deste com o orgéo previdenciario e garantido

sempre a preferéncia legal nos casos de empresas que mantenham servigos proprios
para fins de justificacdo da falta ao servico.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SEGURO

As empresas ficam obrigadas a manter seguro de vida em grupo para todos os seus
empregados, devendo o beneficio ser de, no minimo, R$ 5.000,00 (cinco mit reais),
para morte natural e invalidez permanente e de R$ 10.000,00 (dez mil reais), para
morte acidental. :

PARAGRAFO PRIMEIRO

A escolha da seguradora ou corretora sera feita pelo empregador, cabendo ao sindicato
profissional apenas fiscalizar o cumprimento desta obrigatoriedade. -

PARAGRAFO SEGUNDO- DA ESCOLHA DA EMPRESA SEGURADORA
Caso o empregador n&o faga a contratagdo do seguro em empresa de'sua escolha, ele

devera fazé-lo com as empresas conveniadas com o Sintramotos, para cobertura nos
orgs mencionados no “caput” desta ¢lausula. '



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ATIVIDADES SINDICAIS
As empresas permitirdo que o sindicato profissional, apos autorizagao de sua diregso,

afixe cartazes, editais e distribua boletim informativo da categoria, em locais
previamente definidos e de facil acesso aos trabalhadores.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

As empresas concederdo licenga n&o remunerada ao empregado eleito, na forma da

- lei,.para o cargo de representagdo, durante a vigéncia do presente instrumento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - GARTA DE APRESENTAGAO

As empresas fornecerdo carta de apresentacéio a todos os trabalhadores desligados
quando solicitada, salvo quando a dispensa se der por justa causa.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FALECIMENTO

QOcorrendo o falecimento de empregado, a servigo da empresa, fora da localidade de

seu domicilio, competira &4 empresa pagar as despesas de transportes:do cadaver para
sepultamento pela sua familia.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMUNICACAO DO MOTIVO DA PENALIDADE

O ‘empregado que for suspenso ou demitide por falta grave, devera ser avisado por
escrito colocando seu ciente na segunda via do aviso, no qual constardo as razdes
determinantes de sua suspensdo ou dispensa. Em caso de recusa do empregado em
dar o ciente, a empresa colhera a assinatura de testemunhas que presenciaram o fato
que gerou a punigio.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serdo remuneradas com acréscimo de 50% (cinqlenta por
cento) com sua integragdo no calculo de férias, 13° salario, aviso prévio, repousos
emunerados e FGTS.
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CLAUSULA DECIMA NONA - 13° SALARIO - FERIAS - REPOUSOS
REMUNERADOS -

No célculo para pagamento r%os repousos remunerados (domingos e feriados), seréo
consideradas as horas extras, comissdes, prémios, adicionais noturnos, bem como

quaisquer outras verbas habititalmente pagas.

&

CLAUSULA VIGESIMA - INTERVALO INTERJORNADA

Fica assegurado o intervalo interjornada de 11 (onze) horas de descanso.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO
O trabatho noturno das empresas, assim considerado aquele prestado entre as 22 e 05

horas, sera remunerado com acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre a hora normal,

ficando certo que no referido periodo, cada hora correspondera a 52 (cinglienta e dois)
minutos e 30 (trinta) segundos.

CLAUSULA VIGES!MA SEGUNDA - MENSALIDADES SINDICAIS

A empresa descontara em folha de pagamento o valor da mensalidade sindical, desde
que pelo empregado, recolhendo mensalmente ao sindicato profissional, até o dia 10 do
més subseqiiente a que se referir o desconto.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FERIAS

O periodo de férias anuais definido pela empresa, podera ser desdobrado em 02 (dois)
de 15 (quinze) dias cada um, a critério da empresa, salvo no caso de abono.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GRATIFICACAO DE FERIAS

Fica assegurada a gratificago de férias, a razdo de 1/3 (um terco) do salario normal a
ser pago na concessac das ferias ou na rescisdo contratuatl.



CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — LICENGAS REMUNERADAS

As empresas concederdo aos funcionarios 03 (trés) dias de licenga remunerada nos
casos de casamento e de 02 (dois} para © caso de falecimento dos pais, conjuge ou
companheiro, filhos e irmdos. No caso de nascimento de filhos, é concedida licenga
remunerada de 5 dias para o pai da crianga.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CARTAO PONTO

- Os cartdes ponto e outros controles deverao refletir a jornada efetivamente trabathada,
sendo vedada a retirada dos mesmos por outra pessoa que ndo seja o titular do cartdo
ponto, antes do seu registro. As horas extras deverdo, obrigatoriamente, ser registradas
no mesmo controle que registra a jornada normal.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO

Serd concedida antecipagdo da primeira parcela do 13° salario, por ocasido da

concessdo das férias, sempre que o interessado requerer por escrito dentro do prazo
legal.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AVISO PREVIO

Durante o prazo do aviso prévio, dado por quaisquer das partes, ficam vedadas as
alteragdes nas condigdes de trabalho, sendo que a parte que der causa, respondera
pelo pagamento do restante do aviso prévio.

&/ CLAUSULA VIGESIMA NONA - FERIADOS

) Todas as horas trabalhadas em feriados serio pagas em dobro, desde que ndo seja
concedida a folga compensatéria dentro do mesmo més em que ocorreu feriado,
garantindo sempre a folga semanal normal.

CLAUSULA TRIGESIMA - COMPENSAGAO DE JORNADA DE TRABALHO

’\Fica estabelecido que, a critério da empresa, podera ser compensada a jornada aos
sabados, sendo que as horas desse dia serdo acrescidas na jornada diaria da semana
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a que se referir. Quandn os sabados vierem a coincidir em feriados e forem
compensados, deverdo ser remunerados, como se trabalhados fossem.

PARAGRAFO UNICO

Fica estabelecido que o regime de compensacgao aqui previsto é compativel com o
servigo extraordinrio praticado pelo empregado, o que de forma alguma acarretara a
descaracterizagio, nulidade ou ineficacia da compensagao de horas pactuadas.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FUNDO DE GARANTIA

Fica garantida a entrega, trimestralmente, do exirato da conta do Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo ans empregados, desde que solicitada.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - SERVIGO MILITAR

Fica assegurada a eslabilidade provisoria do empregado convocado para prestar'
servigo militar, a pariir da efetiva convocagao até 30 (trinta) dias apos a baixa.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - TRABALHO EM DIAS DE CHUVA

No caso de trabaiho em dias de chuva, em que o0 empregado estiver em &reas
externas, sem protecao, ser-lhe-do fornecidos por conta das empresas, equipamentos
de protecao impermeaveis.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - RELAGCAO DOS EMPREGADOS

As empresas deverdo enviar aos sindicatos profissionais a relacdo dos empregados
abrangidos pela contribuicdo sindical e contribuigiio assistencial, com os respectivos
dados dos empregados (nome, funcdo, data de admisséo, valor de salario e valor de
recolhimento) até 15 (quinze) dias apos o recolhimento destas verbas,

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — GARANTIA DE EMPREGO

\ As empregadas gestantes fica assegurada a estabilidade provisoria de 05 (cinco)
A

%eses apos o parto. Aos empregados acidenlados no trabatho, é assegurada a
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estabilidade proviséria de 12 (doze) meses, contados da alta do beneficio
previdenciario. . .

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - TICKET REFEIGAO

As empresas ficam obrigadas a concederem ticket refeicdo ou vale alimentagio, a
todos os seus empregados, nos ‘dias em que houver expediente, para refeicdo em
municipios da Regido Metropolitana, no valor de R$ 5,00 (cinco reais) cada um, cujo
beneficio ndo tem natureza salarial, autorizado o desconto do trabalhador, nos termos
da lei que regulamenta o PAT.

PARAGRAFOQO PRIMEIRO 5%

Ndo se aplica esta clausula aos motociclistas e similares, ja beneficiados pelo
reembolso das despesas de viagem, e aos empregados que recebem alimentacgdo nas
dependéncias da empresa ou em restaurante por ela contratado, bem como ao
empregado que usufruir de intervalo minimo de 2 (duas) horas para almoco.

PARAGRAFO SEGUNDO

O valor do ticket refeicdo sera reajustado na mesma data e Proporgao em gue ocorrer a
correcao salarial da categoria.

CLAuspLA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas integranfes da categoria econdmica, beneficiadas pela presente
Convengéo Coletiva de Trabatho, representadas pelo SINDICATO DAS EMPRESAS
DE TRANSPORTES DE CARGAS NO ESTADO DO PARANA - SETCEPAR, deverio
efetuar recolhimento, a titulo de contribuigdo assistencial patronal, necessaria a
instalagdo ou manutengao das atividades sindicais prevista no diploma consolidado.
Essa contribui¢do sera na importancia, de 4 (quatro) parcelas de R$ 82,68 (oitenta e
dois reais e sessenta e oito centavos), cada uma, sendo que a primeira vencera no dia
15.07.2008, a sequnda no dia 15.08.2008, a terceira no dia 15.09.2008 e a quarta no
dia 15.10.2008, erm conta definida pelo sindicato patronal que remetera a guia
correspondente. Em caso de ndo pagamento, a empresa estara sujeita a atualizagdo
monetaria, multa de 10% (dez por cento), juros de mora e eventuais despesas judiciais
e honorarios advocaticios necessarios a cobranga do ora estipulado, que resta
determinado por forca de decisio da Assembléia Geral das Empresas integrantes da
categoria econdmica.

5.2
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CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas integrantes da categoria econdmica, beneficiadas spela presente
Convencao Coletiva de Trabalho, representadas pelo SINDICATO DAS EMPRESAS

- DE TRANSPORTES DE CARGAS NO ESTADO DO PARANA - SETCEPAR, deverio

contribuir com a importancia de 2 (duas) parcelas de R$ 106,00 (cento e seis reais)
cada uma, a titulo de contribuigéo confederativa, conforme previsto no artigo 8°, inciso
IV, da Constituigdo Federal. Esses valores deverio ser recolhidos até o dia 10.11.2008
e 10.12.2008, em conta definida pelo sindicato patronal que remeterad a gquia
correspondente. Em caso de nio pagamento, a empresa estara sujeita a atualizagio
monetaria, multa de 10% (dez por cento), juros de mora e eventuais despesas judiciais
e honorarios advocaticios necessarios a cobranga do ora estipulado, que resta
determinado por forga de decisdo da Assembléia Geral das empresas integrantes da
tegori ondrica.
calegoria ec / /5{ 23,

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas pagaréo até o dia 20 de cada més e até o percentual de 40% (quarenta
por cento), do salario do empregado, a titulo de adiantamento do salario mensal, desde

que requerido pelo empregado diretamente no departamento pessoal da empresa, no
inicio de cada més, '

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Para os efeitos do Art. 462, da CLT, as empresas poderao efetuar descontos na folha
de pagamento, quando expressamente autorizado pelo empregado, a titulo de
fornecimento de lanche, refeigbes, convénios com assisténcia medica ou odonlologica,
farmacia, mensalidade de associagao recreativa dos empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - BENEFICIOS

O transporte fornecido pela empresa, ou qualquer subsidio a esse titulo, tais como vale
transporte, passagem, pagamento de quilometragem em veiculo proprio do empregado,
nao integrardo o salario do empregado, nem gerardo quaisquer outros efeitos
trabalhistas. Da mesma forma nio integrardo o salario nem gerarao efeitos trabalhistas,
o fornecimento de bolsa de estudos aos empregados que estejam cursando curso
superior, ou outros cursos de aperfeicoamento e especializagéo.

b



PARAGRAFO UNICO

Uma vez autorizado o desconto, individual ou coletivamente, o empregado nado mais

podera pleitear a- devolucdo dos valores descontados, seja judicial ou
extrajudicialmente. '

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - TRABALHO EXTERNO

As partes signatarias da presente reconhecem gque aos motociclistas e similares aplica-
se a regra do artigo 62, da CLT, em face das empresas nao exercerem qualquer
controle da jornada dos mesmos, ainda que sejam utilizados equipamentos eletrénicos

ou mecéanicos de controle das motos e similares, seja para deslocamentos ou para
velocidade. ‘

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONVENIO MEDICO

As empresas ficam obrigadas a manter convénio médico para atendimento ambulatorial
completo {consultas e exames laboratoriais), para todos os seus empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - DESCONTO DO EMPREGADO

As empresas poderdo descontar dos salarios dos empregados o equivalente a 50%
(cinglienta por cento) do custo total do beneficio.

PARAGRAFO SEGUNDO - OPOSICAO AO DESCONTO

Em caso de recusa por parte do empregado em efetuar o desconto da sua participacao
no convénio médico, 0 mesmo néo tera direito ao presente beneficio.

PARAGRAFO TERCEIRO - EMPRESAS EXCLUIDAS

Ficam excluidas da presente clausula as empresas que ja concedam este beneficio gos
$eus empregados, seja em suas dependéncias ou por intermédio de convénios, desde
que atendidas as condigdes aqui estabelecidas.

PARAGRAFO QUARTO - DEVOLUGAO DO CARTAC SAUDE EM CASO DE
RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO.

No ato da rescisdo do contrato de trabalho, fica 0 empregado obrigado a devolver o
cartao saude no departamento pessoal da empresa, sob pena de incorrer em multa de
R$ 200,00 (duzentos reais).
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PARAGRAFO QUINTO — DA ESCOLHA DA EMPRESA CONVENIADA.

Caso o empregador ndo faca 0 convénio para a contratagcdo de beneficios de
assisténcia meédica em empresa de sua escolha, ele devera fazé-lo com as empresas

conveniadas com o Sintramotos, dentro das condigdes estabelecidas no “caput” desta
clausuia, : :

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - REVERSAO SALARIAL

Por decisdo da Assembiéia Geral Extraordinaria dos trabalhadores, as empresas
descontardo dos salarios de todos os seus empregados, beneficiados pela presente
Convengéo Coletiva de Trabalho, a titulo de taxa de reversio salarial, em favor do
sindicato profissional, conforme segue:

10.08.2008;

b) b) 1 (um) dia do salario do més de novembro/2008 e recolhido ao sindicato
profissional até o dia 10.12.2008.

a) 1 (um) dia do salario do més de julho/2008 e recolhido ao sindicalo profissional até

As guias para recolhimento da taxa de revers3o salarial, serdo fornecidas pelo sindicato
profissional. '

PRAGRAFO PRIMEIRO

O empregado podera se opor ao desconto, desde que o fagca pessoalmente na sede do

sindicato profissional, no prazo de 10 dias apos o registro desta CCT na Delegacia
Regional do Trabalho. :

PARAGRAFO SEGUNDO

Fica estipulada multa de 10% (dez por cento) do valor a ser recolhido, juros de mora de

. 1% (um por cento) ao més, mais atualizacido monetaria, para os recolhimentos fora do
SN prazo estabelecido nesta clausula.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA — PROIBIGCAO DE TRABALHO DO MENGCR

Fica proibida a contratacdo de menores de 16 anos de idade para prestacio de
. servigos de qualquer natureza, nas empresas abrangidas por esta conveng&o Coletiva
\\/ de Trabalho, sob pena de incidir nas sancées previstas em leis que regem a matéria.

)



CLAusu::A QUADRAGESIMA SEXTA - DOCUMENTOS PARA HOMOLOGAGAO

No ato da homologacao de contrato de trabalho, as empresas ficam obrigadas a
apresentar os seguintes documentos:
)

a) livro de registro ou ficha;
b) CTPS atualizada;

c) extrato atualizado do FGTS e comprovante do recolhimento da multa, se for o
caso; ’ '

d} 06 (seis) Oitimas guias do INSS, referente a todos os trabalhadores da empresa;

e) instrumento de rescisio: -

f) copia do aviso prévio, devidamente datado;
g) copia do Atestado de Satde Ocupacional:
h) copia do exame médico demissional: &

i) procuragéo ou carta de preposto e contrato social atualizado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - COMPETENCIA PARA HOMOLOGAGOES DAS
RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO

De acordo com a ementa n.° 4, baixada pelo Secretario de Relagbes do Trabalho, do
Ministério do Trabalho e Emprego, através da Instrugdo de Servigo n.° 01, de 17/06/99,
fica estabelecido que a competéncia para efetuar as homologagGes das rescistes de
contrato de trabalho € exclusiva do sindicato profissional signatario da presente. -

PARAGRAFO SEGUNDO — NEGATIVA DE HOMOLOGAGAO

O Sindicato profissional podera se negar a homologar as rescisées das émpresas que
deixem de exibir os documentos indicados no “caput’ desta clausula, bem como nos
casos em que houver fundada suspeita de irregularidades em relagdo a rescisdo.
Nestes casos, porém, o Sindicato se obriga a emitir uma Declaragdo que confirme que
a empresa compareceu a sede do sindicato para tentar homologar a rescis&o, assim
como as razées que levaram o Sindicato a negar a homologagéo, a qual devera ser
entregue a empresa no momento da negativa.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - BANCO DE HORAS (Lei 9.601/98)

As empresas ficam autorizadas a criar com seus empregados, mediante acordos
individuais, um sistema de compensagdo de horas trabalhadas, de forma a permitir que -
as horas laboradas extraordinariamente, acima da jornada contratual, sejam
compensadas pela correspondente diminuigdo de horas de trabalho de outro dia,
suprimindo parte ou todo um dia de trabalho. A este sistema de compensagao, passa-
se a denominar de BANCO DE HORAS. ‘

PARAGRAFOQ PRIMEIRO

'O prazo de duragdo dos acordos individuais, para se fazer a composigdo, podera ser

livcernente acordado enire as partes, desde que nao ultrapasse o prazo de 12 (doze) _
meses. Ao final de cada periodo, nio havendo a compensacgdo, a empresa devers

pagar o numero de horas niio compensadas, com adicional extra previsto naste
instrumento.

PARAGRAFO SEGUNDO

Para cada hora extraordinaria taborada em dia comum de trabalho, a compensacio
também sera de uma hora. Para cada hora laborada em dia feriado ou destinado ao

descanso semanal, a compensacgdo ira gerar o direito de reduzir 2 horas de um dia
comum.

PARAGRAFO TERCEIRO

Havendo rescis&o contratual antes de-ser feita a compensacao, sera apurado o saldo
de horas. Havendo crédito para o trabalhador, as horas deverdo ser pagas na rescisao,

com adicional correspondente. Havendo saldo negativo ndo 'sera descontado do
empregado. _

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO

Na vigéncia do presente instrumento, fica autorizada a contratagdo por prazo
determinado, na forma estabelecida pela Lei 9.601/98 e Decreto 2.490/98.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As empresas que se utilizarem da modalidade de contrato referido pelo “"caput”,
encaminhardo ao Sindicato da Categoria Profissional, até' 10 dias apds o inicio da
contratagao, copia dos mesmos documentos que devem ser apresentados ao orgao

ignal do Ministério do Trabalho, no caso de ter interesse na reducao fiscal, conforme



&

especificado no Paragrafo Primeiro do. Art, 7.0 do Decreto n.° 2.490/98, além de

comunicar a média de seus empregados contratados por prazo indeterminado aduzida
pelo paragrafo Unico do art. 3.° da Lei 9.601/98;

PARAGRAFO SEGUNDO

A contratagdo por prazo determinado nzo podera ser feita para substituicao de
empregados contratados por prazo indeterminado, devendo restringir-se  aos
. percentuais elencados pelo artigo 3.° da Lei 9.601/98. = :

PARAGRAFO TERCEIRO

No curso do vinculo de emprego por prazo determinado‘, os empregadores depositarao
na Gaixa Econémica Federal, a titulo de indenizag&o, valor equivalénte a 4% {quatro

por cento) do salario mensalmente pago aos empregados, que poderdo ser sacados
apos o decurso dotempo ajtistado para fluéncia do contrato.

PARAGRAFO QUARTO

No caso de rescisdo antecipada do contrato de trabalho, por iniciativa do empregador,
ou no caso de rescisao indireta, comprovada judicialmente, sera devido ao empregado
uma indenizagdo correspondente a 30% dos salarios que teria direito até o término do
contrato de trabalho, sem prejuizo da liberagio da indenizagdo do FGTS, estabelecidas
no paragrafo anterior. : )

PARAGRAFO QUINTO

As partes poderao prorrogar o contrato por ate quatro vezes, sem que o mesmo
transmude-se em contrato por prazo indeterminado e o tempo de ‘prorrogagdo podera
variar quanto a sua duragdo independentemente do prazo pelo . qual tenha sido
inicialmente contratado o empregado, desde que n&o ultrapassado o prazo maximo de
dezoito meses contados a partir da’ primeira contratagdo. No caso de prorrogagao
também deve ser encaminhado ac Sindicato da categoria profissional copia dos
mesmos documentos que devem ser apresentados ao orgé&o regional do Ministério do
Trabatho, conforme especificado no Paragrafo segundo do art. 7.° do Decreto n.°
2.490/98. »

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CAMARA DE CONCILIACAO

Os signatarios do presente instrumento comprometem-se a manter, por prazo
indeterminado, a Camara de Conciliagdo, instalada em 25.08.2005, independente do .
prazo deste instrumento, ‘sem custo para o trabalhador, visando a Jifmn as
controvérsias ‘enfre empreégado e _empregador, mediante conciliagdo, conforme
Convengao Coletiva de Trabalho especifica para este fim ja celebrada.
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PARAGRAFO UNICO

A propositura de reclamagao tr-ab_'alh‘isté, perante a Camara de Conciliagdo é requisito e

condigdo para o ingresso de eventual demanda judicial, nos termos da legislagao
vigente. ' '

CLAUSULA QUINQUAGESIMA — LOCAGAO DE MOTOS, MANUTENGAO, ETC

As partes reconhecem que os beneficios concedidos pelas empresas aos condutores

de motos e similares, tais como pagamento de aluguel de motos, manutengao,

combustiveis ou oulra ajuda de custo, ndo tem naturaza salarial.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - USO DE IMAGEM

As partes reconhecem que o uso de imagem nas motocicletas e similares, com a
finalidade de divulgar o nome da empresa ndo gera qualquer direito a vantagens ou
indenizagdes aos condutores ou proprietarios das motocicletas ou similares.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA — PAGAMENTO DE SALARIO

As empresas ficam éutorizadas, nos termos do paragrafo Unico, do Art. 464, da CLT, a
efetuarem o pagamento de salario mediante deposito em conta bancéaria do
empregado, sendo valido como quitag@o o comprovante do deposito, dispensando-se a
assinatura ou rubrica dos empregados nos contracheques.

PARAGRAFQC UNICO

Quando, para o fechamenio da folha de pagamento, depender de documentos ou
dados que estiverem em poder do empregado em viagem, eventuais diferengas
referentes & remuneragio deverio ser pagas no més imediatamente posterior.

CLAUSULA dUlNQUAGESIMA TERCEIRA — BASE TERRITORIAL

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho, ora aditada, vigorara nos municipios das
bases tefritoriais do sindicato profissional, que coincidirem com os municipios da base
territorial do sindicato patronal, signatarios do presente.

PARAGRAFO PRIMEIRO — MUNICIPIOS SINDICATO PROFISSIONAL

A base territorial do sindicato profissional compde-se dos seguintes municipios:

QO o .
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Agudos do Sul, Aimirante Tamandaré, Antdnio Olinto, Araucéria, Balsa Nova, BocaiGva
do Sul, Campina Grande do Sul, Campo do Tenente, Campo Largo, Cerro Azul,
Colombo, Contenda, Curitiba, Fazenda Rio Grande, lteperucgu, Lapa, Mandirituba,
Palmeira, Pinhais, Piraquara, Pien, Porto Amazonas, Quatro Barras, Quitandinha, Rio

Branco do Sul, Rio Negro, Séo José dos Pinhais, Sio Mateus do Sul, Tijucas do Sul e
UniZo da Vitoria. '

PARAGRAFO SEGUNDO — MUNICIPIOS SINDICATO PATRONAL

A base territorial do SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS
NO ESTADO DO PARANA — SETCEPAR compoe-se dos seqguintes municipios:

Abatia, Adrianopolis, Agudos do Sul, Almirante Tamandaré, Alto Parana, Alto Paraiso,
Alto Piquiri, Altdnia, Alvorada do Sul, Amapora, Anahy, Andira, Angulo, Antonina,
Antonio Olinto, Apucarana, Arapongas, Arapua, Araruna, Araucaria, Ariranha do Ivai,
Assai, Astorga, Atalaia, Balsa Nova, Bandeirantes, Barbosa Ferraz, Barra do Jacaré,
Bela Vista da Caroba, Bela Vista do Paraiso, Boa Esperanca, Boa Esperanga do
lguacu, Boa Ventura de Sf]O‘ Roque, Bocaitiva do Sul, Bom Jesus do Sul, Bom
Sucesso, Bom Sucesso do Sul, Borrazopolis, Brasilandia do Sul. Cafezal do Sul,
California, Cambara, Cambé, Cambira, Campina do Sim3o, Campina Grande do Sul,
Campo Bonito, Campo do Tenente, Campo Largo, Campo Magro, Campo Mourao,
Carambei, Candoi, Carldpolis, Cerro Azul, Cidade Gaucha, Colombo, Colorado,
Congoinhas, Conselheiro Mairinck, Contenda, Cornélio Procopio, Coronel Domingos
Soares, Corumbatai do Su!, Cruz Machado, Cruzeiro do iguagu, Cruzeiro do Oeste,
Cruzeiro do Sul, Cruzmaltina, Curitiba, Diamante do Norte, Diamante do Sul, Douradina,
Doutor Ulysses, Entre Rios do Oeste, Espigdo do Alto Iguagu, Farol, Faxinal, Fazenda
Rio Grande, Fénix, Fernandes - Pinheiro, Figueira, Flor da Serra do Sul, Florai,
Florestopolis, Florida, Foz do Jorddo, Francisco Alves, General Carneiro, Godoy
Moreira, Goioére, Goioxim, Grande Rios, Guairaca, Guamiranga, Guapirama,
Guaraquegaba, Guaratuba, Honério Serpa, Ibaiti, Ibema, Ibipora, Icaraima, lguatu,
Imbad, indcio Martins, Inaja, Ipora, Irati, Iretama, ftaipulandia, Itambaraca, ltaperugu,
ltatina do Sul, Ivaipora, Ivaté, Ivatuba, Jaboti, Jacarezinho, Jaguapita, Jandaia do Sul,
Janiopolis, Japira, Jardim Alegre, Jardim Olinda, Jataizinho, Joaquim Tavora, Jundiai do
Sul, Juranda, Kaloré, Lapa, Laranjal, Ledpolis, Lidiandpolis, Lindoeste, Loanda, Lobato,
Londrina, Luiziana, Lunardelli, Mallet, Mamboré, Mandaguari, Mandirituba,
Manfrindpolis, Maria Helena, Marilandia do Sul, Marilena, Mariluz, Marquinho, Marumbi,
Matinhos, Mato Rico, Maua da Serra, Mirador, Miraselva, Moreira Sales, Morretes, Nova
Alianga do Ivai, Nova Ameérica da Colina, Nova Esperanca, Nova Esperanga do
Sudoeste, Nova Fatima, Nova Laranjeiras, Nova Londrina, Nova Olimpia, Nova Santa

-Barbara, Nova Tebas , Novo Itacolomi, Ortigueira, Paraisa do Norte, Paranagua,

Paranavai, Paula Freitas, Paulo Frontin, Peabiru, Perobal, Pérola, Pién, Pinhais, Pinhal
de S&o Bento, Pinhaldo, Piraquara, Pitangueiras, Planaltina do Parana, Pontal do
Parana, Porecatu, Porto Amazonas, Porto Barreiro, Porto Rico, Porto Vitoria, Prado
Ferreira, Primeiro de Maio, Quarto Centenario, Quatigua, Quatro Barras, Queréncia do
Norte, Quinta do Sol, Quitandinha, Ramilandia, Rancho Alegre, Rancho Alegre do
Oeste, Rebougas, Reserva do lguagu, Ribeirdo Claro, Ribeirdao do RPinhal, Rio Azul, Rio
Bom, Rio Bonito do Iguacu, Rio Branco do Ivai, Rio Branco do Suf, Rio Negro,
Rolandia, Rosario do Ivai, Sabaudia,.Salto do Itararé, Santa Amélia, Santa Cecilia do
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Pavao, Santa Cruz do Mont Castelo, Santa lsabel do tvai, Santa Lacia, Santa Maria do
Oeste, Santa Mariana, Santa Ménica, Santa Tereza do Qeste, Santana do Itarare,
Santo Antonio da Platina, Santo Antdnio do Caiua, Santo Antonid do Paraiso, Sao
Jerénimo da Serra, S3o Jodo do Caiua, Sio Jodo do vai, Sdo Jodo do Triunfo, Sio
Jorge do Patrocinio, S3o José da Boa Vista, Sdo José dos Pinhais, S3o Manoel do
Parana, S&o Mateus do Sul, Sdo Pedro-do lvai, Sao Pedro do Parana, Sdo Sebastido
da Amoreira, Sapopema, Serrandpolis do Iguacq. Sertaneja, Sertandpolis, Siqueira
Campos, Tamarana, Tamboara, Tapejara, Tapira, Terra Boa, Terra Rica, Tijucas do Sul,
Tomazina, Tunas do Parana, Tuneiras do Oeste, Uiratd, Umuarama, Uniao da Vitoria,
Uniflor, Urai, Ventania, Virmond, Wenceslau Bras, Xambré.

CLAUSULA QUINGUAGESIMA QUARTA -HOMOLOGAGOES
Quando das rescisSes dos contratos de trabalho, as empresas que nao estiverem
cumprindo” o instrumento coletivo na sua’ totalidade nao poderdo homologar as

rescisbes no sindicato profissional, as quais serdo encaminhadas ao Ministério do
Trabalho para homologacgan. ‘

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - PENALIDADES

Fica estabelecida a multa equivalente a um salario minimo, em favor da parte
prejudicada, no caso de descumprimento das clausulas da presente conveng¢io coletiva
de trabalho.

| CLAUSULA QUINGUAGESIMA SEXTA - FORO COMPETENTE

Fica eleito o foro da sede do sindicato profissional, para dirimir quaisquer davidas,
oriundas do presente instrumento.

CLAUSULA QUINQUAGESINA SETIMA- ASSINATURAS

Por estarem justas e contratadas, assinam o presente instrumento em 6 (seis) vias,

inclusive aos fins de registro’ e depésito junto a DRT/PR. facultands as partes o direito
de requerer o registro e deposito. : :

Y e B | Curitiba, 30 de maio de 2008.
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- Categoria Profissional

SINDICATO DOS TRABALHAD

ORES CONDUTORES DE VEICULOS MOTONETAS,

MOTOCICLETAS E SIMILARES DE CURITIBA E REGIAO METROPOLITANA -
SINTRAMOTOS - CGC 02.914.270/0001-33. Cédigo entidade: 008.241 .90148-2.

Presidente: Tito Mori }L&h\/\
CPF: 298.879.099-04 J
~ . ‘ _{.——",
Categoria Econdémica %
, - B ,_
SINDICATO DAS E_M,BR DE TRANSPORTES DE CARGAS NO ESTADO DO

PARANA - SETCEPAR, CNPJ 7

Presidente: Aldo Fernando Klei
CPF 616.298.479-68

6.684.737/001-32, codigo 00335188249-3,

n Nunes
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